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ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ ШКОЛЫ
Каир

1.Общие положения
1.1. Методический совет создается в целях повышения эффективности деятельности методических объединений в школе.

1.2. Методический совет является общественным органом управления качеством методической работы.
1.3. В своей деятельности методический совет руководствуется нормативно-правовыми документами вышестоящих органов управления образованием Российской Федерации, настоящим положением.

2. Цель деятельности методического совета
Организация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.
3. Задачи и основные направления деятельности
3.1.Методический совет создается для решения следующих задач:

– Координации деятельности школьных методических объединений, творческих групп через обсуждение и утверждение их планов;

– Разработки приоритетных для образовательной системы школы направлений методической работы;

– Обеспечения методического сопровождения учебных программ, разработки учебных, научно – методических и дидактических материалов;

– Организации опытно – поисковой, инновационной и проектно-исследовательской деятельности в образовательном учреждении;

3.2.Основные направления деятельности методического совета:

– Изучение работы отдельных педагогов, школьных методических объединений, творческих групп;

– Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических кадров;

– Планирование и организация методической учебы педагогических кадров, анализ и оценка ее результатов;

– Изучение педагогической практики, обобщение и распространение педагогического опыта;

– Изучение состояния образовательного процесса в школе;

– Разработка методических рекомендаций для руководителей школьных методических объединений, руководителей экспериментов;

– Обсуждение авторских учебных программ педагогов школы;

– Обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов, методик проведения отдельных видов занятий и содержания дидактического материала к ним;

– Разработка и утверждение положений о конкурсах и олимпиадах;

– Рассмотрение вопросов организации исследовательской работы учащихся школы.

4. Состав методического совета и организация его работы
4.1. В состав методического совета входят: директор школы, заместитель директора по УВР, руководители ШМО. Председателем методического совета является директор школы, осуществляющий координацию деятельности системы методической работы в школе.

4.2. Работа методического совета осуществляется на основе плана, являющегося разделом общего плана работы школы.
4.3. Заседания методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.4. Решения методического совета принимаются большинством голосов.

4.5. Заседания методического совета протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МС, фиксируются принимаемые решения, рекомендации).

4.6. Методический совет отчитывается о своей работе на педагогическом совете школы в конце учебного года.

5. Права методического совета
Методический совет пользуется правом:

5.1. Доступа к информационным методическим материалам школы и управления образования.

5.2. Вносить предложения
– по содержанию научно-методического обеспечения деятельности профессиональных объединений педагогов;

– по управлению методической работой;

– по содержанию повышения квалификации педагогических, методических, управленческих кадров;

– по аттестации кадров;

– поощрении сотрудников ОУ за активное участие в опытно – поисковой, экспериментальной, научно – методической и проектно – исследовательской деятельности.

6. Документация методического совета
Протоколы заседаний методического совета протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МС, фиксируются принимаемые решения, рекомендации) и хранятся у заместителя директора по УВР.
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